Bilaga
Redovisning av det ekonomiska stodet till riksdagsledaméternas och partigruppernas arbete i
riksdagen (Dnr 250-302-2011/12)

REDOVISNING AV STODETS ANVANDNING
Not  2014-01-01 —
(Belopp anges i tkr) 2014-12-31

INTAKTER

Intikter fran stod till partigruppernas och ledaméternas arbete
i riksdagen (fylis i av Riksdagsforvaliningen)

— Intékter fran basstdd
— Intékter frén tilldggsstdd
— Intékter fran stdd till politiska sekreterare

Summa stod 21 522
Ovriga intikter 301
SUMMA INTAKTER 21 822
Personalkostnader 1

Foérutom 16ner och sociala avgifter &ven utbildning, rekrytering 19121
m.m.

Verksamhetskostnader 2

Kostnader for information och utatriktad verksamhet, 3401
kanslikostnader m.m.

SUMMA KOSTNADER 22 522
SALDO 3 =700

NOTER OCH VERKSAMHETSBESKRIVNING
1. Personalkostnader

Personal, antal

— varav med huvudsaklig arbetsplats i riksdagens lokaler 24
— varav utanfor riksdagens lokaler 0
Antal arsarbetskrafter

2. Verksamhetskostnader

Redovisning av de tre till fyra storsta kostnadsslagen samt en “6vrigt” post.

Interna kostnader 1 271 tkr (varav ekonomi- och personaltjanster 1 090 tkr)
Resekostnader personal 746 tkr

Ovriga utétriktade kostnader 324 tkr

Externa tjanster 310 tkr

Ovrigt 750 tkr
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3. Saldot
Forklaring av saldot, 6ver- eller underskott, som kommer att balanseras Sver mandatperioden.

Underskottet om 700 tkr balanseras mot tidigare reserverade medel. Utover detta har 1 000 tkr av
tidigare reserverade medel avsatts till valfonden och anvénts i valrrelsen 2014.

Verksamhetsbeskrivning

Under 2014 14g stort fokus p& EU-parlamentsval och riksdagsval. Ledaméterna och personalen
jobbade vid sidan av det reguljéra riksdagsarbetet med ett antal valprojekt kopplade till rikspolitik och
EU-politik. Valprojekten som riksdagskansliet ansvarade for utformades for att ge stdd till sprikroér,

ledaméter och valbara riksdagskandidater.

Ett forberedande arbete infor valrérelserna innefattade att ta fram valanalyser, formulera
miélséttningar, formulera innehall i politisk strategi och sakpolitiska huvudfragor och att jobba
praktiskt med valorganisation och aktiviteter. Det 6vergripande malet i verksamhetsplanen var att
Miljopartiet skulle fa ett starkt stéd att genomfora gron politik och ingd i regeringen och ministerradet

efter valen.

De sakpolitiska teamen hade i uppdrag att, tillsammans med sprakrorsteam och valledning, utveckla
och vissa strategier for hur vi skulle jobba med fokusfragorna i valrérelserna, utéver uppdraget att
hantera l6pande politik inom sina omréden. Viss verksamhet, som interna seminarier i riksdagen, var
déarfor mindre omfattande &n foregiende ar.

Ledaméterna hade som ansvar att aktivt kampanja och delta i valrorelserna i de frigor dér de var

talespersoner och 1 sina hemmavalkretsar.

Efter riksdagsvalet och Miljopartiets intrdde i regeringen paborjades omgiende ett arbete med att fa
igdng de nya rutiner som behovdes for riksdagsgruppens och riksdagskansliets del i och med detta.

Aven omfattande rekryteringsarbete paborjades, dd méanga tjéansteméan f6ljde med de nya MP-

ministrarna till regeringskansliet. Under december lades mycket tid p4 att forbereda ett forvintat extra

Jgnas Eriksso, gruppledare



